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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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| ﬁﬂ Foal PERIODO EVALUADO Finaizacion 45109
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori | Por o'm,r.v e
o mejorar =

Desarrolla relaciones interpersonales con las
| RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente

| INTERPERSONA | Coformador en forma armoniosa, respetuosa /
| LES y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social

| TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en
EQUIPO equipos de lrabajo asumiendo los roles, de /
acuerdo con sus fortalezas. —
’ SOLUCION DE ::::gg?‘es alleg\ahvas d;‘ e'solum(m 4 eaI \/
PROBLEMAS desarrollo de su elapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y /
| CUMPLIMIENTO | responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e \/

| ORGANIZACION informacién para facilitar la ejecucién de un

t trabajo y el logro de los objetivos.
| FACTORES TECNICOS
VALORACION
Ob: cid
F VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori | Por “;"
| mejorar
ficas del

f ADE programa de formacion en situaciones reales
CONOCIMIENTO | de trabajo.

MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos

mnsrensuct] Demuestra las competencias
l propios de su

| CONTINUA
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil

| FORTALECIMIE
NTO ocupacional en el marco de su proyecto de
OCUPACIONAL | vida.

\\\\o

OPORTUNIDAD | Presenta con oportunidad y calidad los
roductos generados en el desarrollo de sus
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
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